
 

 

CSTG de RECURSOS HUMANOS 

MATRIZ CURRICULAR AJUSTADA A PARTIR DA ABERTURA DE TURMAS DE GRADUAÇÃO 

EM MAIO 2023: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MATRIZ CURRICULAR CSTGRH 

Disciplinas T/P P CH 

1º PERÍODO    

Teorias da Administração   80 

Gestão de Pessoas I   80 

Ética e Responsabilidade Socioambiental nas Empresas   40 

Liderança e Comportamento Organizacional   80 

Psicologia nas Organizações   40 

Direito Empresarial   40 

Total Parcial   360 

2º PERIODO    

Gestão de Pessoas II   80 

Gestão de Projetos e Estratégias Empresariais   80 

Empreendedorismo   40 

Direito do Trabalho   80 

Recrutamento e Seleção   80 

Total Parcial   360 

3º PERÍODO    

Avaliação de Desempenho no Trabalho   80 

Treinamento e Desenvolvimento   80 

Comunicação e Expressão   80 

Plano de Cargos, Carreiras e Salários   80 

Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance   80 

Projeto Integrador I (*)  X 80 

Total Parcial   480 

4º PERIODO    

Coaching - Desenvolvimento de Pessoas   80 

Gerenciamento das Rotinas Trabalhistas   80 

Inclusão e Diversidade   40 

Gestão do Conhecimento e Inovação   40 

Tecnologias Aplicadas à Gestão de Recursos Humanos   80 

Temas Contemporâneos em Gestão de Pessoas (*)  X 40 

Optativa   40 

Projeto Integrador II (*)  X 80 

Total Parcial   480 

Formação Geral   1520 

Atividades Complementares   80 

Curricularização da Extensão (*): Projeto 

Integrador - Atividade Extensionista 

Interdisciplinar 

  

200 

Total Geral   1800 



 

 

3.9.1 Resumo da Carga Horária no Curso 

 

 
 

Grau 

CST em Gestão de Recursos Humanos  Tecnológico 

Modalidade 
Periodicidade 
da Oferta Duração  

EAD Semestral 04 semestres 

CARGA HORÁRIA DO CURSO 

TOTAL DG CE (*)  AC 
LIBRAS 
(optativa) 

1.800 h 1.520 h 200 h 80 h 40 h 

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS - DCN 

DCN do Curso DCN Curricularização da Extensão 

Resolução CNE/CP nº 01, de 05-01-2021. 

O PPC do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos  não prevê 

realização de Estágio Curricular Supervisionado e Trabalho de Conclusão de Curso. 

Resolução CNE/CES nº 07, de 18-12-2018 

Desenvolvida no Projeto Integrador - Atividade Extensionista 

Interdisciplinar, 160h; Temas Contemporâneos em Gestão de 

Pessoas, 40h.  

Total = 200h. 

Legenda: CH: Carga Horária, mediante hora aula = 60 minutos; T/P: Disciplinas Teórico-Práticas; P: Disciplinas Práticas; DG: Disciplinas Gerais; AC: 

Atividades Complementares; CE (*): Curricularização da Extensão (Projeto Integrador - Atividade Extensionista Interdisciplinar, 160h; Temas Contemporâneos 

em Gestão de Pessoas, 40h. Total = 200h). 

 

 

DISCIPLINAS OPTATIVAS: 

 
LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais - 40 horas 

Direitos Humanos – 40 horas 
Gestão de Organizações Sociais e do Terceiro Setor – 40 horas 
Sistemas de Informações Gerenciais – 40 horas 


