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TITULOI

DA IES E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade IMES, Instituicdo de Ensino Superior-IES, de natureza
privada, sem fins lucrativos, com sede na cidade de Governador Valadares, Estado de
Minas Gerais, Credenciada pela Portaria MEC n° 654, de 18/07/16, para 0 ensino
presencial, e pela Portaria MEC n° 1861, de 25/10/19, para a educacdo a distancia, €
uma instituicdo isolada de ensino superior, mantida pelo IMES-Instituto Mineiro de
Educagdo Superior, Associagdo Civil, de fins ndo-econémicos, de direito privado,
constituido nos termos do Estatuto Social, com sede e foro na cidade de Governador

Valadares, Estado de Minas Gerais.

8 1° Os Atos de criagdo da IES foram constituidos em 2013 sob a
designacdo de Faculdade ImesMercosur, sigla ImesMercosur, sob o Cddigo 18637 no
Sistema e-MEC, mediante o deferido Processo de Credenciamento n°® 201356145, de
26-09-2013. Em reunido do Conselho Superior da IES, na data de 20-05-2020, foi
deferida a Resolugcdo ConSu n° 03 - Resolucdo do Conselho Superior - que estabeleceu

a alteracdo de denominacao/sigla da IES para Faculdade IMES.

8 2°. Submetido o processo regular junto ao Sistema e-MEC em 26-10-2020
para efetivacdo dessa alteracdo, sob o nimero 202023868, foi recebida a orientacdo da
Coordenacdo-Geral de  Credenciamento  das  Instituicdes de  Educacdo
Superior/DIREG/SERES, em 29-10-2020, indicando o indeferimento da solicitagéo face
a necessidade de revisdo deste Regimento com nova redacédo utilizando a denominagéo
Faculdade IMES, para que, na sequéncia, se desse nova submissdo do pleito. Essa
narrativa do historico sobre a alteragdo de denominagdo da IES se faz necesséria, para

entendimento futuro pela Comunidade Académica.

8 3% O IMES-Instituto Mineiro de Educagdo Superior, Entidade
Mantenedora, € titular do patrimdnio disponibilizado a sua mantida, a Faculdade IMES,
para 0 desenvolvimento das atividades educacionais decorrentes, colocando-lhe a

disposicdo 0s bens modveis e imoveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes
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recursos humanos e financeiros.

8 4° A Entidade Mantenedora é responsavel pela Mantida perante as
autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-Ihe tomar as medidas necessarias
ao bom funcionamento da atividade educacional, respeitando os limites da lei e deste
regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria

da Mantida, de seus Orgaos deliberativos e consultivos.

Art. 2° A Faculdade IMES rege-se por este Regimento, pelo Estatuto Social
da Entidade Mantenedora, no que couber, e pela legislacdo de ensino superior

pertinente.
Art. 3° S&o finalidades especificas da Faculdade IMES:

| - Participar do processo de desenvolvimento regional,
estadual e nacional, como agéncia formadora de recursos humanos

qualificados;

Il - Atuar na estrutura educacional como Orgao de
colaboracdo com os poderes instituidos, no atingimento de suas
metas, no campo da Educagéo;

I11 - Colaborar com os poderes publicos e entidades privadas
no estudo e solucdo de problemas de interesse socioambientais,

particularmente na regido em que atuar;

IV - Integrar-se ao processo produtivo regional, como

prestadora de servigos, em seus campos de atuacao;
V - Contribuir para a formacéo da cultura superior.
Art. 4° S3o objetivos especificos da Faculdade IMES:

| - Formar profissionais de nivel superior, nos cursos que

ministra;



Il - Incentivar a criticidade sobre o conhecimento, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difuséo

da cultura e o entendimento do homem e do meio em que Vvive;

[l - Estimular atividades que auxiliem a integracdo e a
cooperagéo entre 0s setores produtivos, associacdes representativas
e 0S municipios, no que tange as areas da educacdo, ciéncia,

tecnologia, meio ambiente e salde;

IV - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais, prestar servicos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao

de reciprocidade;

V - Promover a extensdo, apoiada na pesquisa, no ensino,
com a participacdo da sociedade, visando sempre a difusdo das
conquistas e beneficios decorrentes da criacdo cultural, do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, gerados pela IES;

VI - Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
comunidade regional a qual se integra, procurando erradicar o
analfabetismo, formar a cidadania, desenvolver o protagonismo
social e o voluntariado e promover a inclusdo social por meio da

educacdo;

VIl - promover a extensdo do ensino & Comunidade,

mediante cursos e servigos especiais;

VIII - promover o intercdmbio e a cooperacdo com
instituicdes de ensino de diversos graus, no pais e no exterior,
tendo em vista o desenvolvimento da educagdo, da cultura, das
artes, das ciéncias, da tecnologia, da mobilidade académica e da
postura ética significativa para o conjunto do saber.

Paragrafo 0nico. A Faculdade IMES, no desenvolvimento de suas

9



atividades educacionais, procura:

A - Incentivar seus professores e alunos para a participacdo
em programas de melhoria das condicdes de vida da comunidade

municipal e regional;

B - Incentivar seus docentes e discentes a participarem de
programas culturais, artisticos, civicos e desportivos junto a

comunidade; e

C - Incentivar, de um modo geral, programas que visem a
formacdo civica, considerada indispensavel a criacdo em seus
alunos de uma consciéncia de direitos e deveres do cidadéo e do
profissional.

Art. 5° A Faculdade IMES estende a Comunidade, sob a forma de cursos e

Servigos especiais, as atividades de ensino que lhe s&o inerentes.

Art. 6° Para a consecucdo de seus objetivos, a Faculdade IMES, com a
anuéncia da Entidade Mantenedora, observados 0s principios éticos norteadores de suas
iniciativas e empreendimentos, pode firmar acordos, convénios e/ou contratos com
entidades publicas e particulares, nacionais, estrangeiras ou internacionais, sejam
instituicbes educacionais, cientificas e culturais, sejam empresas regularmente

instaladas.

TITULO II
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
CAPITULO I
Da Administracéo
Secéo |

Dos Orgdos Gerais

Art. 7° A administracdo da Faculdade IMES ¢ exercida pelos seguintes

Orgaos gerais:
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| - Conselho Superior;
Il - Diretoria Geral,
I11 - Colegiado de Curso; e
IV - Instituto Superior de Educacéo.

Paragrafo Unico. Na realizacdo de seus trabalhos, a Administracdo conta

com 6rgdos de apoio administrativo e suplementares, identificados neste Regimento.

Secéo Il
Dos Orgaos Colegiados
Disposicdes Gerais

Art. 8 O Conselho Superior e os Colegiados de Curso sdo 0s 0rgaos
colegiados da Faculdade IMES, funcionando e deliberando com a presenca absoluta de
seus membros e decidindo por maioria simples de votos, ressalvados os casos previstos

neste Regimento.

Art. 9° As decisdes dos colegiados sdo tomadas por votacdo simbdlica,
podendo esses colegiados, a seu juizo, decidir pela adocdo de voto nominal ou secreto,

in casu.
Art. 10. N&o é permitido voto por procuragéo.

Art. 11. O Presidente do colegiado tem direito aos votos ordinario e de

qualidade, este exercido em casos de empate.

Art. 12. Nos casos de auséncia do Presidente nato do érgdo e de seu
substituto regimental, as reunides dos colegiados realizam-se sob a presidéncia de um

dos membros, previamente, indicado pelo Presidente.

Art. 13. Nenhum membro de colegiado pode votar em assunto de seu
interesse pessoal direto, decidindo o 6rgao, sempre que ocorra a situacdo, por escrutinio
secreto.
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Art. 14. As reunides solenes independem de nimero minimo de presentes,

mas as auséncias devem ser justificadas no proximo comparecimento.

Art. 15. As reunides ordinarias estdo automaticamente convocadas,

realizando-se segundo o calendario organizado e aprovado no ambito do colegiado.

8 1° As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente do 6rgéo,
por iniciativa propria, podendo a convocacao efetivar-se ainda a requerimento ou sob a

assinatura de um terco (1/3), no minimo, dos membros.

8 2° As convocagdes para as reunides extraordinarias, a ndo ser em casos de
excepcional urgéncia, sdo expedidas com a antecedéncia minima de quarenta e oito (48)

horas, na primeira (1%) convocacdo, ou de vinte e quatro (24) horas, na segunda (22).

8 3° As convocacdes devem indicar a pauta dos trabalhos, a ndo ser em

assuntos sigilosos.

Art. 16. Das reunibes, sdo lavradas as atas proprias, pelo Secretério

respectivo, as quais devem ser aprovadas pelos membros presentes, na reunido seguinte.

Art. 17. Sempre que houver interesse manifesto, a seu juizo, a representacdo

estudantil pode fazer-se assessorar por um (1) aluno, com direito apenas a voz.

Art. 18. Os representantes do Corpo Discente nos 6rgdos colegiados sdo

indicados pelos seus pares.

Art. 19. E vedado a 6rgdo colegiado tomar conhecimento de indicagdes,
propostas ou requerimentos de ordem pessoal, que ndo se relacionam diretamente com

0s problemas que lhe sejam atinentes e/ou nao representem interesse da Instituicao.

Dos Orgaos Colegiados
Conselho Superior

Art. 20. O Conselho Superior, 6rgdo supremo de deliberacdo, nos campos
administrativo, didatico-cientifico e disciplinar, é constituido:
12



| - pelo Diretor Geral, no exercicio da funcdo, sendo o

Presidente do Conselho Superior;

Il - pelo Vice-Diretor, no exercicio da funcao;

I - por um (1) representante dos Professores, indicado pelos

seus pares, com mandato de um (1) ano;

IV. - por um (1) representante do Corpo Técnico-
Administrativo, indicado pelos seus pares, com mandato de um (1)

ano,

V - por um (1) representante do Corpo Discente, indicado
pelos seus pares, com mandato de um (1) ano;

VI - por um (1) representante da Entidade Mantenedora, por
ela designado dentre possuidores de graduagdo superior, com

mandato de um (1) ano;

VII - por um (1) representante da sociedade civil, convidado
pela Entidade Mantenedora, com mandato de um (1) ano.

Art. 21. O Conselho Superior se reune, ordinariamente, no inicio de cada
ano letivo, podendo reunir-se extraordinariamente mediante convocacéo justificada por

um de seus membros.

Art. 22. O Conselho Superior se reline sob a presidéncia do Diretor Geral e,

na auséncia deste, de seu substituto regimental, observado o disposto no Artigo 12.

Art. 23. O Presidente do Conselho Superior poderé convidar a recondugéo
ao cargo aqueles Membros que por servicos prestados ao 6rgdo e comprometimento

com os objetivos Institucionais revelem disponibilidade para tal.

Art. 24. Compete ao Conselho Superior, no ambito da Faculdade IMES:

| - aprovar 0 Regimento e as alteracbes que lhe forem
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propostas, para encaminhamento a aprovacdo da Entidade
Mantenedora e do 6rgdo superior competente do Sistema de

Ensino;

Il - aprovar modificagbes na estrutura institucional, em

qualquer plano;

Il - aprovar o orcamento anual e os planos de aplicacdo dos

recursos vinculados;

IV - aprovar convénios, acordos e contratos, para

encaminhamento a decisdo final da Entidade Mantenedora;

V - aprovar a concessdo de titulos honorificos;

VI - aprovar nomenclatura, simbolos e insignias da IES;

VIl - aprovar os Regulamentos da Biblioteca, da Assisténcia

aos Estudantes e dos Prémios conferidos pela Faculdade IMES;

VIII - reunir-se, solenemente, nas cerimonias de colacdo de

grau;

IX - tomar conhecimento do relatério anual das atividades,

elaborado pela Diretoria Geral,

X - resolver, em grau de recurso, os problemas que lhe sejam

apresentados, de qualquer éarea, e de qualquer espécie;

Xl - opinar sobre o plano de aplicagdo dos recursos

orcamentarios, elaborado pela Diretoria Geral,

XII - conhecer e acompanhar o desenvolvimento dos projetos
pedagdgicos implantados no ambito da Faculdade IMES,
especialmente no tocante a cursos de graduacdo, pos-graduacgéo e

extensao;
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XIII - exercer outras atribuicdes que lhe estejam previstas

neste Regimento; e

XIV - solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos
omissos neste Regimento e as duvidas que surgirem da sua

aplicagéo.

Dos Orgéos Colegiados
Colegiados de Curso

Art. 25. O Colegiado de Curso na Faculdade IMES é a instancia basica de
apoio a gestdo dos cursos de graduacdo, responsavel por assegurar a execucdo das
politicas voltadas as atividades de ensino, assessorando a implementacdo do projeto
pedagogico e subsidiando os processos internos de avaliagdo do curso, apoiando o
planejamento do curso e contribuindo com as agdes para melhoria continuada dos

processos, com vistas a formacéo profissional adequada.
Art. 26. O Colegiado de Curso é constituido:
| - pelo Coordenador do Curso, seu Presidente;

Il - minimamente por mais dois (2) membros do Corpo
Docente, e no maximo por mais quatro (4) membros, indicados

por seus pares, com mandato de um (1) ano;

Il - por um (1) representante do Corpo Discente, indicado

pelos seus pares, com mandato de um (1) ano;

IV - o quantitativo de membros do Corpo Docente no
Colegiado de Curso, entre dois (2) e quatro (4) professores do
curso, dependera da disponibilidade voluntaria dos professores

em se apresentarem para a funcéo.
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Art. 27. Cada Colegiado de Curso se relne, ordinariamente, uma vez por
semestre. Extraordinariamente o Colegiado de Curso se relne por convocacao de seu

Presidente, mediante motivada necessidade.

Art. 28. A convocacao para a reunido sera acompanhada da respectiva pauta
de assuntos a serem tratados, com assinatura pelos presentes da Ata que registrara as

deliberacdes.

Art. 29. Da Ata de cada reunido, apds a sua aprovacao, o Presidente fornece

copia a Diregdo Académica, para 0s encaminhamentos necessarios.

Art. 30. Cada Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador do Curso,
designado pelo Diretor Geral.

Art. 31. O Coordenador do Curso podera escolher livremente, dentre os
membros do Colegiado de Curso, aquele que devera secretariar as reunides se

responsabilizando por lavrar a ata de cada reuniao.
Art. 32. Incumbe a cada Colegiado de Curso:
| - monitorar as tarefas de ensino e extensao;

Il - manifestar-se, em parecer ou informacdo, acerca de assuntos sobre 0s
quais tenha sido consultado pelo Conselho Superior ou pelo
Diretor Geral,

Il - manifestar-se sobre pedidos de afastamento, licenca e disponibilidade

de seu pessoal docente;

IV - colaborar na organizagdo dos planos gerais de ensino e no exame de
processos de transferéncia, adaptacOes, aproveitamento de

estudos e dispensa de componentes curriculares;

V - organizar, rever e aprovar, periodicamente, 0s programas de ensino;

encaminhando-os a Dire¢do Académica;
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VI - opinar junto a Direcdo Geral a respeito de candidatos ao exercicio do

magistério;

VII - indicar professores visitantes;

VIII - solicitar a participacdo de seus representantes em congressos e demais
certames cientificos e culturais, dentro das disponibilidades

financeiras especificas;

IX - sugerir ao Diretor Geral os nomes que devam compor bancas

examinadoras de concursos;

X - acompanhar o processo ensino-aprendizagem promovendo a integracao
docente-discente, a interdisciplinaridade, com vistas a formacéo

profissional adequada;

XI - avaliar o curso em termos do processo ensino-aprendizagem e dos
resultados obtidos, propondo aos 0rgdos competentes as

alteracdes que se fizerem necessarias;

X1l - propor ao NDE, quando detectada a necessidade, alteragbes em

ementas e bibliografias nos programas das disciplinas;

XIHI - manter em arquivo todas as informagOes de interesse do curso,

inclusive as Atas de suas reunides;

XIV - apreciar o relatorio periédico do Coordenador de Curso sobre as

atividades desenvolvidas;

XV - realizar a sua autoavaliacdo periddica e colaborar com a avaliacdo do

curso no ambito da CPA;

XVI - conhecer os recursos de alunos contra atos de professores, assim

COmo outros recursos que Ihe sejam concernentes; e

XVII - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe estejam previstas neste
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Regimento ou que decorram de seu campo de decisdo e

responsabilidade.

Art. 33. Compete ao Coordenador de Curso:

| - presidir o Colegiado de Curso e 0 NDE-Nucleo Docente Estruturante;

Il - representar o Colegiado de Curso e NDE junto as instancias diretivas
superiores;

Il - participar de outros 6rgdos colegiados internos para os quais for
designado;

IV - executar e fazer executar as decisbes do Conselho Superior e da
Diretoria Geral, aplicaveis ao seu nivel de gestdo;

V - supervisionar os servigos administrativos relativos ao curso e avaliar
e validar as Atividades Complementares e as equivaléncias de
disciplinas eventualmente requeridas pelos alunos;

VI - organizar e coordenar o processo de selecdo de Professores
Conteudistas e Professores Tutores do Curso;

VIl - organizar e acompanhar a capacitagdo em EAD e no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, dos professores que atuardo nas
disciplinas;

VIIl - trabalhar em estreita colaboracdo com o NDE, Equipe
Multidisciplinar e Corpo Docente, para que haja sempre boa
integracdo entre 0s servicos e elevada qualidade do ensino
proporcionado aos alunos;

IX - cooperar com 0s demais setores de gestdo na IES, orientacdo e
fiscalizacdo das atividades de ensino e extensdo de interesse
comum;

X - providenciar, com o apoio da Equipe Multidisciplinar, junto aos
Professores Conteudistas, a organizacdo e/ou elaboracdo do
material didatico, a fim de que os prazos estabelecidos sejam
respeitados;

XI - avaliar as interag0es dos alunos com os diferentes atores e setores
internos de gestdo, por meio de acompanhamento dos registros

proporcionados pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem;
18



XII - supervisionar o processo de elaboracdo e realizacdo das provas
presenciais, provendo para que 0S prazos estabelecidos no
cronograma sejam obedecidos;

XII - supervisionar as atividades de ensino e extensdo no ambito do
curso, os planos de ensino em cada disciplina, o processo de
avaliacdo da aprendizagem;

XIV - exercer no ambito do curso a agéo disciplinar;

XV - pronunciar-se sobre questbes suscitadas pelos Corpos Docente e
Discente, encaminhando ao Diretor Geral as informacdes e
pareceres relativos aos assuntos atinentes e cuja solucdo transcenda
sua competéncia;

XVI - organizar o cronograma geral e calendario de aulas no &mbito do
curso, a distribuicdo de disciplinas dentre os professores, propor a
Direcdo Geral a substituicdo/contratacéo de professores;

XVII - discutir com o NDE, Equipe Multidisciplinar, Colegiado de
Curso, Professores Conteudistas e Tutores, as alteracdes
pedagdgicas que se fizerem necessarias no PPC do Curso;

XVII - manter atualizado e documentado o plano de agdo a ser
compartilhado com a comunidade académica, descrevendo as
atividades projetadas e executadas no exercicio do cargo; e,

XIX - desincumbir-se de outras atribuicBes que lhe estejam previstas
neste Regimento ou que decorram de seu campo de decisdo e
responsabilidade.

Secéo Il
Diretoria Geral

Art. 34. A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral, € a instancia

executivo-gerencial suprema, que administra, coordena, fiscaliza e superintende as

atividades institucionais da Faculdade IMES.

Paragrafo Unico. Estdo diretamente subordinados ao Diretor Geral todos 0s

cargos e funcGes técnico-administrativas, docentes e discentes no &mbito da Faculdade

IMES, a saber: Vice-Direcdo Geral; Direcdo de Administragdo e Finangas; Vice-
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Direcdo de Administracdo e Finangas; Tesouraria e Contadoria; Direcdo Académica;
Coordenacédo de Curso; Secretario Geral (Secretaria Geral); Bibliotecéario; Equipe de TI
(Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo); Corpo Técnico-Administrativo; Corpo

Docente e Corpo Discente.

Art. 35. O Diretor Geral e Vice-Diretor Geral séo designados pela Entidade

Mantenedora.

8 1° O mandato do Diretor Geral e do Vice-Diretor Geral é de quatro (4)

anos, permitidas as recondugdes indicadas pela Entidade Mantenedora.

8 2° Durante sua gestdo, o Diretor Geral pode ser dispensado do exercicio
do magistério, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens, a juizo do Conselho
Superior.

Art. 36. Compete ao Diretor Geral:

| - deliberar sobre todos os servigos da Faculdade IMES, nos
campos administrativo e pedagdgico, gerenciando as suas

atividades;

Il - representar a Faculdade IMES junto a pessoas e

instituices publicas e privadas;

I11 - relacionar-se com a Entidade Mantenedora, prestando as
informacdes solicitadas por sua Presidéncia e pelos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, e cumprindo, no que couber, as suas

determinagdes;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do Conselho
Superior e as disposicOes deste Regimento e as do Estatuto Social

da Mantenedora que se apliquem a Faculdade IMES;

V - coordenar a elaboracdo da proposta or¢camentaria e o

plano de aplicacdo dos recursos previstos para a IES;
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VI - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito
da Faculdade IMES, respondendo por abuso ou omissdao e
aplicando penas, quando necessario, na forma deste Regimento;

VIl - designar os coordenadores de curso ou de area,
definindo-lhes atribuicdes;

VIII - fiscalizar a observancia do regime escolar e a execucao

dos horarios e programas;

IX - conferir grau e assinar os diplomas correspondentes;

X - expedir e assinar os certificados relativos & conclusao de

cursos de extensdo, especializa¢cdo ou componentes curriculares;

XI - expedir convocacédo de reunides do Conselho Superior e
a elas presidir, bem como a todas as comissdes de que fizer parte;

XIl - responder consultas que lhe sejam feitas pelos
colegiados superiores e diligenciar para que tenham rapido
andamento 0s processos em curso nesses Orgdos e nos demais

setores institucionais;

X1l - propor a Mantenedora a admissdo e a dispensa de

pessoal;

XIV - designar o Secretario Geral, o Bibliotecario e o
Diretor Académico da Faculdade IMES;

XV - distribuir e remover internamente empregados, de

acordo com as necessidades do servico;

XVI - autorizar férias e licengas regulamentares ao pessoal
da Faculdade IMES;

XVII - apresentar, anualmente, ao Conselho Superior e a
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Mantenedora, relatorio das atividades da Faculdade IMES no
ano letivo anterior, nele expondo as providéncias tomadas para a

maior eficiéncia da administracdo e do ensino;

XVIII - propor alteragdes neste Regimento, na forma do
Artigo 187;

XIX - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe estejam
previstas neste Regimento ou que decorram de seu campo de
deciséo e responsabilidade;

XX - representar e responder pela IES perante o MEC.

Paragrafo Unico. Em casos de manifesta urgéncia, o Diretor Geral pode
adotar as medidas que se impuserem no ambito da IES, mesmo ndo previstas neste

Regimento, ‘ad referendum’ do 6rgédo superior competente para atuar no caso.

Art. 37. A substituicdo do Diretor Geral, em suas faltas e impedimentos
temporarios, é feita pelo Vice-Diretor Geral, designado na forma do titular e com

mandato igual ao deste.

8 1° Em caso de vacancia da funcédo de Diretor Geral, 0 Vice-Diretor assume
temporariamente a Diretoria Geral, até que a Entidade Mantenedora promova a

designacgéo de novo Diretor Geral.

§ 29 Cabe ao Vice-Diretor Geral assessorar diretamente ao Diretor Geral no

desempenho de suas atribuicdes descritas no Art. 36.

8 3° Por iniciativa do Diretor Geral, parte das atribuicbes cometidas a sua
titularidade podem ser desempenhadas pelo Vice-Diretor Geral, sob delegagéo de

competéncia.

Secéo IV

Do Instituto Superior de Educacao

Art. 38. O Instituto Superior de Educacdo representa a reunido de todos os
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cursos oferecidos pela IES na modalidade licenciatura, sendo responsavel pela

articulacdo, execucao e avaliacdo do projeto institucional de formacao de professores.
8 1° A diregdo é acumulada pelo Diretor Geral designado pela Mantenedora.

8 2° Na realizagdo de seus trabalhos, a dire¢cdo do Instituto Superior de
Educacdo conta com todos o0s 0Orgdos de apoio as atividades administrativas e

suplementares da IES.

CAPITULO II
Dos Orgdos de Apoio as Atividades Administrativas

Art. 39. S8o 6rgdos de apoio administrativo a Secretaria Geral, a Tesouraria
e a Contadoria.

Secao |

Da Secretaria Geral

Art. 40. A Secretaria Geral € 0 6rgao central de desempenho das atividades

administrativas e obedece a normativas proprias, sob aprovacdo do Diretor Geral.

Art. 41. A Secretaria Geral € dirigida pelo Secretario Geral, designado pelo
Diretor Geral, compreendendo o expediente de atendimento a comunidade académica e
relacionamentos institucionais variados, acumula a responsabilidade pelo registro de
diplomas, certificados e exerce o controle académico sobre os cursos ministrados na
IES.

Paragrafo unico. Na medida das necessidades dos servigos e atividades
desenvolvidas, podem ser criados setores funcionais, surgidos do quadro de atribuicdes

da Secretaria Geral.

Art. 42. Compete ao Secretario Geral e aos servigos sob sua
responsabilidade:
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| - organizar, coordenar e administrar 0s servicos da
Secretaria Geral, fazendo cumprir os horérios e as tarefas que lhe
séo afetas;

Il - propor ao Diretor Geral as rotinas dos servicos da

Secretaria Geral e as alteragdes que nele se fizerem necessarias;

Il - expedir diplomas, certificados, certidGes, atestados e

declaragdes;

IV - comparecer as reunides do Conselho Superior, quando

convocado, e prestar as informac6es que Ihe forem solicitadas;

V - manter a ordem e a disciplina nos servigos sob sua

responsabilidade;

VI - encarregar-se da correspondéncia que ndo seja da
exclusiva competéncia do Diretor Geral e expedir a

correspondéncia deste;

VII - informar o expediente destinado a despacho do Diretor

Geral e do Conselho Superior;
VIII - abrir e encerrar os termos de colagdo de grau e outros;

IX - redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e

avisos, depois de visados pelo Diretor Geral;
X - assinar com o Diretor Geral:

a) os diplomas e certificados conferidos, providenciando-lhes o

registro oficial;

b) os termos de colacdo de grau e outros;

XI - cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cdes emanadas da
Diretoria Geral;
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XIl - zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em

curso, procurando dinamizar o processo decisorio;

XIII - reunir os dados e documentos necessarios a elaboracéo de

relatdrios s serem expedidos pelo Diretor Geral;

XIV - ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e

equipamentos da Secretaria Geral,

XV - manter em dia os assentamentos dos alunos, professores e

pessoal técnico-administrativo;
XVI - manter em ordem as dependéncias da Secretaria Geral;

XVII - propor ao Diretor Geral a admissdo e a remoc¢do de

servidores, de acordo com a necessidade dos servicos a seu cargo;

XVIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas

pela Diretoria Geral, na sua esfera de atuacéo.

Secéo 11
Direcdo de Administracdo e Financas:

Tesouraria e Contadoria

Art. 43. A Direcdo de Administracdo e Financas e Vice-Direcdo de

Administracdo e Financas sdo cargos designados pela Entidade Mantenedora.

- O mandato do Diretor de Administracdo e Finangas e do Vice-Diretor de

Administracdo e Financas € de quatro (4) anos, permitidas as reconducfes indicadas

pela Entidade Mantenedora.

8 1° O Diretor de Administracdo e Financas € o substituto eventual do Vice-

Diretor Geral, no impedimento deste.

8 2° A Direcdo de Administracdo e Financas responde pela gestdo dos

encargos de Tesouraria e de Contadoria, 6rgdos da responsabilidade direta da Entidade
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Mantenedora, a quem compete a arrecadacdo dos rendimentos financeiros das
atividades desenvolvidas na Faculdade IMES e a cobertura das despesas realizadas, de
acordo com o or¢gamento aprovado para a IES.

8§ 3° Cabe a Vice-Direcdo de Administracdo e Financas assessorar a Direcéo
de Administracdo e Finangas no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 44. O Tesoureiro e o Contador sdo indicados pelo Diretor de
Administracéo e Financas e designados pela Entidade Mantenedora, caso aprovadas as
indicagOes apresentadas.

Art. 45. Ao final de cada exercicio financeiro, o setor Contabil elabora um
relatério demonstrativo do comportamento financeiro, visando oferecer orientacdo aos

gestores, com vistas, particularmente, as futuras propostas orcamentérias.

Paragrafo unico. O relatério demonstrativo sera detalhado, visualizando,
sob a Otica do setor, o resultado de projetos implantados e empreendimentos realizados
no d&mbito da Faculdade IMES. Este demonstrativo financeiro detalhado e o balanco

contabil serdo avaliados anualmente pelo Conselho Fiscal da Entidade Mantenedora.

Art. 46. O recebimento de quaisquer valores destinados a Faculdade IMES
¢ feito pela Tesouraria da Entidade Mantenedora, sendo vedado a quaisquer outros

setores.

CAPITULO 11l

Dos Orgaos Suplementares

Disposigdes Gerais

Art. 47. S8o oOrgdos suplementares de apoio didatico-pedagdgico, a

Biblioteca, a Diregdo Académica e a Coordenadoria de Estagios Curriculares.
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Da Biblioteca

Art. 48. A Biblioteca, destinada a professores e alunos, é organizada de

modo a atender aos objetivos do estabelecimento e obedece a regulamento proprio.
Art. 49. A Biblioteca é dirigida por profissional devidamente habilitado.

Art. 50. A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e no

decorrer das férias, nos horérios estabelecidos em seu regulamento.

Da Direcao Académica

Art. 51. A Direcdo Académica é diretamente vinculada a Diretoria Geral,
competindo-lhe promover estudos, analises, diagnosticos regionais e organizar o
processo de expansdo quantitativa da instituicdo, elaborando projetos-propostas de
instalagdo de novos cursos e habilitagdes, em seus varios niveis, de criacdo de campos
ou polos de prestacdo de servicos a comunidade regional e ao complexo empresarial e
tudo 0 mais que represente a expansao da instituicdo com vistas a sua integracdo aos

meios de desenvolvimento da regido imediatamente polarizada.

Art. 52. O Diretor Académico € designado pelo Diretor Geral, escolhido
dentro ou fora dos quadros da instituicdo, devendo a indicacdo ser aprovada pela

Entidade Mantenedora.

Da Coordenadoria de Estagios Curriculares

Art. 53. A Coordenadoria de Estagios Curriculares, diretamente vinculada a
Diretoria Geral, é atividade destinada a coordenar, acompanhar e fiscalizar a realizacéo
dos estagios curriculares dos cursos de graduacdo, competindo-lhe o desenvolvimento
de todas as atividades relativas a sua funcdo, desde o entendimento com as
Coordenacdes dos Cursos e com os Colegiados de Curso, até o relacionamento com as
estruturas de realizacdo das atividades dos estagiarios, celebracdo de acordos,
convénios, contratos, culminando com a avaliacdo dos trabalhos de treinamento

desenvolvidos pelos alunos.
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Art. 54. A Coordenadoria de Estagios Curriculares € exercida pelo Diretor

Académico, cumulativamente as suas atribuicdes.

Art. 55. O estagio supervisionado tera dispositivos regulatorios pautados
pelo disposto no Art. 102, paragrafo unico, da Lei n® 9.394/96 e podera constar das
atividades praticas, exercidas em situacdes reais ou simuladas de trabalho, sem vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra

acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislacdo especifica.

Paragrafo Gnico. Para cada aluno é obrigatoria a integralizacdo de carga horéria total
do estagio, quando este integrar o curriculo do Curso, podendo ser incluidas as horas
destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades, sob a direta

supervisdo do professor ou especialista.

Art. 56. Além das atividades de Estagio Curricular Supervisionado, a
instituicdo podera oferecer outras modalidades de estagio, conveniadas ou ndo, que
sejam necessarias para fins de inscricio em Orgdos de classe que 0s exijam para

exercicio profissional.

Paragrafo Unico. Os regulamentos gerais de cada uma das atividades serdo elaborados
pelo Colegiado responsavel e regulardo todos os dispositivos necessarios, quando estes
forem obrigatdrios.

TITULO Il
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |

Dos Cursos

Secéo |
Da Natureza dos Cursos

Art. 57. A Faculdade IMES pode manter cursos de graduacdo, nos niveis de
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licenciatura, tecnologico e bacharelado; sequenciais, de pds-graduacédo, de atualizacdo,
extensdo, cursos livres e outros, na medida de suas possibilidades técnicas e financeiras,
e observadas as exigéncias legais relativas & autorizagdo de funcionamento e

reconhecimento, baixadas pelos 6rgdos oficiais superiores atinentes.

Paragrafo anico. A Faculdade IMES pode manter a oferta de seus cursos
tanto na modalidade presencial como a distancia, sempre em acordo com a legislacéo

pertinente emanada do Ministério da Educacéo.

Art. 58. Os cursos de graduacdo sao estruturados para atender as exigéncias
de programacdo especifica da Instituicdo, em consonancia com as peculiaridades
regionais e nacionais.

Parédgrafo unico: A instituicdo informard aos interessados, antes de cada
periodo letivo, aléem dos programas dos cursos e demais componentes curriculares, a
duracdo, requisitos, critérios de avaliacdo, qualificacdo dos professores e recursos
disponiveis.

Art. 59. Os cursos classificados como de ensino superior tém caracterizacdo

e destinacdo proprias e sao previstos no PDI-Plano de Desenvolvimento Institucional.

8 1° Os cursos sequenciais por campos de saber, com diferentes niveis de
abrangéncia, caracterizam-se como um conjunto de atividades sistematicas de formacao,
alternativas ou complementares aos cursos de graduacdo, destinando-se a obtencdo ou
atualizacdo de qualificagbes técnicas, profissionais ou académicas e de horizontes
intelectuais em campos das ciéncias das humanidades e das artes, e sdo abertos a
portadores de certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente, conforme a

disponibilidade de vagas.

8 2° Os cursos de graduacdo, de qualquer modalidade e habilitacéo,
destinam-se a formacao, nas diferentes areas do conhecimento, de cidaddos aptos para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade, em sentido amplo e global, e sdo abertos
a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e sejam classificados

no processo seletivo préprio.

8 3° Os cursos superiores de tecnologia séo cursos de graduacdo concebidos

de maneira integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a
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tecnologia, conduzindo ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva, e sdo abertos a portadores de certificado de conclusdo de ensino médio ou

equivalente, mediante aprovacao em processo seletivo proprio.
8 4° Os cursos de graduacéo sdo estruturados de forma a atender:

| - as Diretrizes Curriculares e as condi¢cdes de duracao e

integralizacdo, fixados pela legislacdo pertinente;

Il - ao progresso dos conhecimentos, a demanda e as

peculiaridades da profissdo; e

I11 - & diversificagdo de ocupacBes e empregos e a procura de

educacgdo em nivel superior.

8 5° Os cursos de pds-graduacdo, compreendendo doutorado, mestrado e
especializacdo, destinam-se ao aprofundamento dos estudos superiores ou ao
treinamento em técnicas especializadas, e sdo abertos a portadores de diplomas de

cursos de graduacdo, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso.

§ 6° A oferta da po6s-graduacdo em nivel de especializacdo em todo o
territério nacional brasileiro é competéncia tacita da Faculdade IMES a partir de seu

Credenciamento pelo Ministério da Educacao.

§ 7° A oferta da pds-graduacdo em nivel stricto sensu podera ocorrer por
meio de Termo de Cooperacdo entre a Faculdade IMES e a instituicdo detentora do
Credenciamento para tal, seja nacional ou estrangeira, nos termos da legislacdo
aplicavel e com respaldo no Estatuto Social do IMES-Instituto Mineiro de Educagdo

Superior.
Secéo 11
Dos Cursos de Atualizacéo, Extensédo e Outros

Art. 60. Os cursos nao definidos como sequenciais, de graduacdo:

bacharelados, licenciaturas e tecnoldgicos, e de pos-graduacdo, obedecem a planos
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especificos, elaborados pela Direcdo Académica, dirigindo-se particularmente, como

processo de extensdo, a comunidade-sede e as regides de insercdo da IES.

Paragrafo unico. Os cursos a que se refere o Artigo tém, como finalidade
primeira, o processo de formacéo permanente e de qualificacdo de profissionais atuantes
na comunidade e na regido, portadores ou ndo de habilitacGes especificas obtidas por

processo formalizado.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
Do Calendario Escolar

Art. 61. O ano letivo compreende dois periodos, com inicio e término

previstos no Calendario Escolar, podendo incluir ainda periodo extraordinério.

8 1° O Calendario Escolar, organizado para o ano letivo, contém, no
minimo, duzentos (200) dias de trabalho escolar efetivo, sendo cem (100) dias para cada

um dos periodos semestrais, nos quais nao se inclui o tempo reservado a exames.

8 2° Os cursos de graduacdo funcionam nos turnos diurno e noturno,
podendo utilizar, em caso de necessidade, outros horarios ndo constitutivos de turma

regular.

8 3° Os cursos de graduagdo, sequenciais, especializacdo e outros,
ministrados na modalidade a distancia, obedecerdo a Credenciamento prévio, quando

assim exigido, junto ao Ministério da Educacéo.

Art. 62. Os Exames Finais, quando previstos, deverdo ocorrer conforme

datas fixadas no Calendario Escolar.

Art. 63. O Calendario Escolar estabelece os periodos de aulas e atividades e

de recesso, além de outras identificacbes julgadas convenientes, tendo em vista o
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interesse do processo educacional e a legislacéo pertinente.

Paragrafo Gnico. E obrigatéria a frequéncia dos alunos e professores nos

termos da legislacdo vigente, salvo nos programas de educacéo a distancia.

Art. 64. Entre os periodos letivos regulares poderdo se realizar programas
de ensino e de formacdo continuada, de modo a assegurar o funcionamento continuo da

Faculdade IMES, de acordo com os planos desenvolvidos pela Direcdo Académica.

Art. 65. O ano letivo pode ser prorrogado por causas excepcionais para
alcancar o minimo de dias letivos exigidos por lei e para a complementacdo de carga

horéria ou de parte ndo ministrada de programa de ensino.

CAPITULO 1

Do Processo Seletivo

Art. 66. O processo seletivo a graduacdo tem por objetivo classificar os

candidatos, no limite das vagas autorizadas para cada curso.

Paragrafo Unico. Quando da divulgacdo dos critérios e procedimentos de
selecdo de novos alunos, a Faculdade IMES tornara publico por Edital, por meio de site,
0s programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracgdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis, sistemas de avaliagdo e valores de

encargos, obedecida a legislacdo vigente.

Art. 67. O processo seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas
formas de educacgdo do ensino medio sem ultrapassar esse nivel de complexidade para
avaliar a formacéo recebida pelos candidatos e sua aptidéo intelectual para estudos

superiores, e atende ao disposto na legislacdo pertinente.

Art. 68. Os resultados obtidos em processo seletivo sdo validos apenas para

0 semestre letivo imediatamente subsequente.

Art. 69. O edital de regulamentacdo do processo € publicado incluindo,
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além das normas regimentais que o regulam, os critérios de avaliacdo do nivel de
desempenho dos candidatos, os programas exigidos nas provas e 0 nimero de vagas

oferecido.
Art. 70. A inscricdo em processo seletivo é requerida nos termos do Edital.

Art. 71. Os processos seletivos aos demais cursos sao regulamentados por

edital proprio, em estrita obediéncia a legislacao pertinente.

CAPITULO 111
Das Matriculas

Art. 72. A matricula é feita por periodo semestral, observado o disposto no
Edital.

Paragrafo anico. A Faculdade IMES, quando da ocorréncia de vagas,
abrird matricula nos componentes curriculares de seus cursos a interessados que

demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo prévio.

Art. 73. O requerimento de matricula inicial nos Cursos de Graduacdo €
instruido pela Secretaria Geral, acompanhado dos documentos, nos termos da legislacao

em vigor:

| - Carteira de Identidade frente e verso;

Il - Prova de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;
[11 - Certiddo de nascimento ou casamento;

IV - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

V - prova de pagamento da parcela correspondente a semestralidade escolar.

8 1° Em caso de curso médio realizado no estrangeiro, a equivaléncia
viabilizada no inciso Il deve ser comprovada com declaracdo formal de Orgédo

competente.
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8 2° Os candidatos portadores de diploma de graduacgdo, devidamente
registrado, podem apresentar esse diploma em substituicdo ao documento referido no
inciso | do Artigo.

8§ 3° Os documentos originais apresentados sdo devolvidos ao aluno, apos as
devidas anota¢des no registro proprio, no prazo legalmente previsto.

Art. 74. A renovacdo da matricula realiza-se mediante a apresentacdo dos
documentos relacionados nos incisos do Artigo anterior e em estrita obediéncia ao

regime definido para o curso, observado o disposto no § 3° do mesmo Artigo.

Art. 75. Ao aluno reprovado em disciplinas € permitida a rematricula, em

regime de dependéncia, no periodo/semestre imediatamente subsequente.

§ 1° E de inteira responsabilidade do aluno programar e efetuar a sua
matricula isolada nas disciplinas em que for reprovado, de maneira a novamente cursa-

las no objetivo de obter aprovacao.

8 2° Néo fard jus a expedicdo do Diploma de Graduacdo o aluno que nédo
integralizar a Matriz Curricular do Curso, obtendo aprovacdo em todas as unidades

curriculares.

Art. 76. A aceitacdo da matricula ou de renovacdo de matricula
(rematricula) é ato discricionario da Faculdade IMES, que podera recusar 0 ingresso ou

a renovacdo de matricula mesmo que o candidato cumpra os pré-requisitos necessarios.

CAPITULO IV
Do Trancamento de Matricula

Art. 77. Cabe a Secretaria Geral instruir o trancamento de matricula,

observados 0s seguintes principios basicos:

| - podera ser concedido mediante requerimento especifico
protocolado na Secretaria Geral, a partir da rematricula efetuada no
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segundo periodo do respectivo curso;

Il - ndo pode ser requerido apos iniciado o Ultimo terco do

periodo letivo;

Il - ndo pode exceder a dois (2) anos letivos, sequentes ou

intercalados, durante todo o curso;

IV - ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que
cursava, sujeitando-o, sempre que necessério, a processo de
adaptacdo curricular, em caso de mudanca havida durante o seu

afastamento;

V - é da inteira responsabilidade do aluno manifestar-se junto
a Secretaria Geral, com antecedéncia de trinta dias do vencimento
do periodo concedido no trancamento, para reassumir sua vaga na
continuidade do curso. Assim ndo o fazendo, a Secretaria Geral
registrard a evasdo do aluno e encerrara o seu vinculo com a
Faculdade IMES.

CAPITULO V

Das Transferéncias

Art. 78. A Faculdade IMES, no limite das vagas existentes, pode aceitar

transferéncias de alunos regulares provenientes de cursos idénticos, afins ou

equivalentes ao seu curso de graduacdo, mantidos por estabelecimentos de ensino

superior, devidamente credenciados, feitas as necessarias adaptacdes curriculares, em

cada caso, de acordo com as disposicOes legais vigentes, as normas oficiais e o disposto

neste Capitulo.

8 1° As adaptacbes obedecem ao principio geral de que processos

quantitativos e formais, itens de programas, numero de licBes e outros semelhantes ndo

devem sobrepor-se a consideracdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos e

habilidades inerentes ao curso no contexto da formacgdo cultural e profissional do
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estudante.

8 2° O exame da situagdo de cada transferido é feito em processo individual

e separado.
8 3° As adaptacdes ndo consideram exigéncias relativas a processo seletivo.

8 4° Exige-se do aluno que curse componentes curriculares em falta para
completar o curriculo do curso, podendo haver adaptacdes, para efeito de
complementacdo de programa ou carga horéria.

8 5° Sempre que receber transferéncia de aluno em curso, durante o periodo

letivo, a Faculdade IMES promoveréa o aproveitamento de frequéncia e resultados.

Art. 79. A Faculdade IMES proporciona ao aluno transferido as orientacGes
necessarias, por meio da Secretaria Geral, visando esclarecer convenientemente
diferencas de curriculos e contetdos e as adaptacfes a que se sujeitara para continuar os

estudos.

Art. 80. As adaptacOes de contetdo realizam-se sob a direta orientacdo e

supervisdo dos professores respectivos.

Art. 81. Do aluno em transferéncia para a Faculdade IMES deve-se exigir o
correspondente historico escolar do curso até entdo realizado, o programa dos
componentes curriculares concluidos, com a anotacdo da carga horéria de cada um e
ainda a documentacao referida no Artigo 73, cabendo ao estudante a apresentacdo dos

demais exigidos para a matricula.

Paragrafo unico. Os documentos referidos no caput sdo devolvidos ao

aluno, apos as devidas anotag¢des no registro proprio, no prazo legalmente previsto.

Art. 82. A transferéncia se fara mediante Processo Seletivo, exceto as

previstas no Artigo 83 deste Regimento.

Art. 83. Do estudante que necessite mudar seu domicilio para exercer cargo
ou fungéo publica federal, do servidor publico, civil ou militar, e de seus dependentes,
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legalmente caracterizados e identificados, se aceita transferéncia em qualquer época do
ano letivo e independentemente da existéncia da vaga, desde que requerida em razéo de
comprovada remoc¢do ou transferéncia de oficio que acarrete mudanca de residéncia

para 0 municipio com atuacao da Faculdade IMES ou localidade proxima desta.

Paragrafo Unico. A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na
transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico,

cargo comissionado ou funcao de confianca.

Art. 84. Os estudantes transferidos na forma do Artigo anterior sujeitam-se,

como os demais transferidos, as normas estabelecidas neste regimento.

Art. 85. Nos casos de transferéncia para outra IES de alunos regulares da
Faculdade IMES, devem os documentos requeridos serem expedidos no prazo méaximo

de dez (10) dias, contados do protocolo do requerimento.

Art. 86. A transferéncia para outra IES suspende as obrigagdes financeiras

do aluno para com a Faculdade IMES, a partir do més seguinte ao vincendo.

Paragrafo Unico: o pedido de transferéncia, com aparo na Lei n® 9.870/99 e
Parecer CNE/CES n° 365/2003, esta garantido ao aluno regularmente matriculado em
todos os periodos do respectivo curso, independentemente da existéncia de

inadimpléncia ou processo disciplinar.

CAPITULO VI

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 87. A requerimento do interessado, mediante 0 exame de cada caso e
independentemente de Processo Seletivo, a Faculdade IMES pode promover o
aproveitamento de estudos realizados em nivel equivalente, em cursos regularmente

autorizados ou reconhecidos.

8 1° O exame da equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento,
faz-se em termos de qualidade e densidade, tomando-se o programa do componente

curricular para o exame da qualidade e sua duragdo para o exame da densidade.
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8 2° A andlise do programa cursado considera ainda sua adequacgdo a

contexto curricular destinado a formac&o profissional, no curso respectivo.

8 3° No aproveitamento de estudos pode haver processo de adaptacéo, na

forma adotada para a definicéo de transferéncias.

8 4° Nos casos em que se verifique a necessidade de adaptagdo de estudos
para efeito de dispensa de componente curricular, realiza-se a mesma sob direta

superviséo e orientagdo do professor correspondente.

8 5° Cabe a Direcdo Académica executar os procedimentos de anélise do
programa cursado pelo ingressante, com vistas ao aproveitamento de estudos, incluindo

0s casos de matricula por transferéncia.

Art. 88. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
com amparo no artigo 47, 8 2°, da Lei n® 9394/1996, poderao ter abreviada a duracéo de
seus cursos, observada estrita obediéncia as normas emanadas pelos 6rgéos reguladores
do sistema federal de ensino superior, desde que observadas complementarmente as

condicionantes detalhadas na sequéncia.

8 1° No ambito da Faculdade IMES, a abreviagdo de curso consiste na
dispensa concedida ao académico de cursar componentes curriculares obrigatorios que
faltam para a integralizacdo da matriz curricular e carga horéria total do curso, mediante
realizacdo de exame de avaliacdo de desempenho extraordinario, aplicado por banca

examinadora especial.

8 2° Para solicitar a abrevia¢do do curso, o académico deverd atender aos

seguintes pré-requisitos:

| - ndo ter reprovacao em disciplina;

Il - ndo ter cursado disciplina em regime de dependéncia;

I11 - ter integralizado, pelo menos, oitenta por cento da carga horaria total do
Curso;

IV - possuir coeficiente de rendimento académico igual ou superior a 8,50

(oito virgula cinquenta);
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V - ndo ter passado por processo disciplinar.

8 3° Solicitada por aluno regular a abreviacdo do curso na condi¢do de
extraordinario aproveitamento nos estudos, mediante requerimento escrito protocolado
na Secretaria Geral, a Direcdo Académica solicitard parecer prévio a ser proferido pelo
Colegiado de Curso, contendo anélise sobre o atendimento por parte do aluno aos pré-
requisitos acima estabelecidos, deferindo ou ndo, sobre a criacdo de comissao
examinadora especial para avaliar o extraordindrio aproveitamento do aluno nos

estudos.

8 4° O indeferimento por parte do Colegiado de Curso, encerra a tramitacao
do processo de concessdo de extraordinario aproveitamento nos estudos. Mediante o
deferimento do pleito, a Direcdo Académica nomeard comissdo avaliadora especial,
composta por trés docentes oriundos do Colegiado de Curso e NDE-NUucleo Docente

Estruturante do curso correspondente, que avaliara o aluno e concluira sobre o caso.

8§ 5° O resultado do exame de avaliacdo de desempenho extraordinario sera
comunicado em Ata lavrada pela comissdo examinadora especial, protocolada na

Secretaria Geral.

§ 6° Obtendo aprovacdo para abreviacao do curso, o aluno teréa sua condicao
académica ratificada pela Secretaria Geral, mediante expedi¢cdo do Diploma e Historico

Académico e encaminhamento para Registro, conforme legislacdo pertinente.

TITULO V
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
Da Avaliacéo Institucional, do Planejamento do Ensino, da Orientacdo Geral e da

Coordenacédo Didatica

Secéo |
Da Avaliacéo Institucional
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Art. 89. A Faculdade IMES instituira processo de auto-avaliagdo
permanente.

8 1° Os procedimentos da Avaliagdo Institucional serdo processados em

estrita obediéncia as normas emanadas pelos érgdos dos sistemas de ensino.

8 2° A conducédo do processo de avaliagdo institucional sera realizada por

Comissao Propria de Avaliacdo, designada pelo Diretor Geral.

Secéo Il
Do Planejamento do Ensino

Art. 90. O planejamento do ensino é feito pela Direcdo Académica, com a
expedicdo do calendario académico destinado a definir, para toda a estrutura, no periodo
letivo a que se refiram os propositos, instrumentos e meios implicaveis, necessarios para

atingir as metas identificadas nos projetos dos cursos de graduacao.

Paragrafo Unico. O planejamento do ensino se funda no PDI-Plano de
Desenvolvimento Institucional e nos PPC-Projeto Pedagdgico do Curso de cada curso

de graduacdo implantado na IES.

Secéao 111
Da Orientacéo Geral
Art. 91. A orientacdo geral do ensino realiza-se pela Dire¢cdo Académica.

Art. 92. A orientacdo didatica dos planos de ensino obedece & direcdo
central do conjunto curricular, partindo, desde o seu processo critico, no Colegiado de
Curso e Nucleo Docente Estruturante, para uma harmonia de conteudos e
procedimentos, evitando, tanto quanto possivel, a duplicacdo de topicos e procurando
maior rendimento do processo educacional.
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Paragrafo uUnico. A orientacdo do ensino se dirige para metodologias
tedricas e praticas, com vistas a formacdo de profissionais capazes de atuagdo efetiva,

em seus campos especificos.
Art. 93. A orientagédo dos alunos faz-se:

I - nos planos pedagdgico e de desenvolvimento curricular,

pelos professores e pelos Colegiados de Curso respectivos;

Il - por processos de informagdo e atendimento direto para

orientacdo, pela Coordenacdo de Curso; e

Il - no plano administrativo-operacional, pela Secretaria
Geral.

Secéo IV
Da Coordenacao Didética

Art. 94. A coordenacdo didatica dos cursos de graduacdo cabe ao

Coordenador de Curso, seguindo as diretrizes e orientacdes gerais vigentes na IES.

Paragrafo unico. O Coordenador de Curso estd subordinado diretamente a

Direcdo Académica, e por decorréncia, subordina-se a Direcdo Geral.

CAPITULO 1

Da Verificacdo do Rendimento Escolar

Art. 95. O rendimento escolar do aluno € verificado por componente
curricular/periodo, em funcdo de assiduidade e eficiéncia nos estudos, ambas

eliminatorias por si mesmas.

8 1° O aproveitamento serd aferido por meio de verificagdes parciais das
atividades curriculares desenvolvidas durante o periodo letivo, e eventual exame final,

expressando-se o resultado de cada disciplina, em notas de O (zero) e 10,0 (dez) pontos.
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8 2° S&o possibilidades de medicdo do aproveitamento das atividades
curriculares desenvolvidas: as prelegdes, pesquisas, exercicios, argui¢bes, provas,
trabalhos praticos, seminarios, estagios, entendidas como atividades que possam
mensurar 0 engajamento do aluno, previstas nos respectivos planos de ensino,

aprovados pela Coordenacao de Curso.

8 3° Observado o disposto nos planos de ensino do componente curricular e
neste Regimento, sdo asseguradas ao professor, na verificacdo do rendimento escolar, a
liberdade de formulacdo dos meios para a verificagdo do aproveitamento, com
autoridade de julgamento, cabendo recurso de suas decisfes ao Colegiado de Curso

respectivo.

8 4° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagdo e a responsabilidade
do controle de frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador de Curso fiscalizar o

cumprimento desta obrigacao, intervindo em caso de omissao.

8 5° Pode ser concedida revisdo de nota, por meio de requerimento, dirigido
ao Coordenador de Curso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ap6s a divulgacdo do

resultado.

§ 6° O professor que atribuiu a nota sera o responsavel pela revisdo da
mesma, podendo manté-la ou altera-la, devendo, sempre, fundamentar, por escrito, sua

decisdo, encaminhando o resultado ao Coordenador do Curso.

§ 7° E atribuida nota (0) zero ao aluno que usar de meios ilicitos, nas
avaliacOes, exames ou qualquer outra atividade, que resulte na avaliagdo de

conhecimento, sem prejuizo da aplicacdo de sancdes cabiveis, por ato de improbidade.

8 8° O ndo cumprimento ou a néo realizacdo de qualquer avaliagdo implica a

perda dos pontos a ela distribuidos.

8 9 Ao aluno que, por motivo amparado por lei, devidamente comprovado,
deixar de cumprir a avaliacdo prevista neste artigo, poderd ser concedida nova
avaliacdo, realizada nos moldes da néo realizada, mediante requerimento do aluno ao

Coordenador de Curso, protocolado na Secretaria Geral no prazo de 3 (trés) dias
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decorridos da data marcada para a avaliacdo nao realizada.

Art. 96. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas
apenas aos matriculados, € obrigatoria, sendo vedado o abono de faltas, salvo nos casos

previstos em lei.

Art. 97. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) as aulas e demais atividades académicas, o aluno é considerado

aprovado na disciplina:

| - independente de recuperacdo de aprendizagem, quando

obtiver nota semestral de aproveitamento ndo inferior a 6,0 (seis);

Il - mediante recuperacdo de aprendizagem, quando tenha
obtido nota semestral de aproveitamento inferior a 6,0 (seis) e igual
ou superior a 3,0 (trés). Nesse caso, 0 estudante serd aprovado desde

que obtenha nota igual ou maior que 6,0 (seis).

§ 1° A nota semestral menor que 3,0 (trés) implica na reprovacao direta

do aluno na disciplina.

§ 2° Estara reprovado na disciplina o aluno que obtiver na recuperacgdo de

aprendizagem nota inferior a 6,0 (seis).

§ 3° Sera considerado reprovado na disciplina, independente de nota
semestral obtida, o aluno que ndo obtiver um minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais

atividades, salvo os casos previstos em lei.

8 4° O aluno reprovado na disciplina devera cursé-la isoladamente, a
titulo de Dependéncia, ao longo do curso e cumulativamente as
demais disciplinas curriculares, mediante requerimento protocolado

na Secretaria Geral ao Coordenador de Curso.

8§ 5° O coeficiente de rendimento académico (CRA) do aluno consiste na
média ponderada das notas obtidas nas diversas disciplinas cursadas,
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em que 0 peso é o nimero da carga horaria da disciplina, conforme
exemplificacdo na sequéncia:

Exemplo:
Caélculo por Periodo:

1° Passo

Multiplicar a carga horéria das disciplinas pela nota obtida em cada uma.

Exemplo: (110 x 7,0) + (66 x 8,0) + (110 x 8,5) + (110 x 9,0) + (66 x 6,0)
=770 + 528 + 935 + 990 + 396 = 3.619.

2° Passo
Somar as horas da carga horéaria das disciplinas do periodo.
Exemplo: (110 + 66 + 110 + 110 + 66) = 462

3° Passo
Dividir o resultado do 1° Passo pelo resultado do 2° Passo.
Exemplo: 3.619 /462 = 7,80 (CRA)

Célculo do CRA geral de todos os Periodos cursados:

Passo A
Repetir o processo do 1° Passo em todos 0s periodos cursados.

Passo B
Repetir o processo do 2° Passo em todos os periodos cursados.

Passo C

Dividir o resultado do Passo A pelo resultado do Passo B.

Exemplo: 6.630/ 780 = 8,50 (CRA)

8 6° A titulo de sugestdo aos PPC a serem elaborados no ambito dos
respectivos Cursos de Graduacao EAD, a sistematica de avaliacdo da

aprendizagem fica assim proposta:

Serdo distribuidos na avaliacdo de cada disciplina um total de 10 (dez)
pontos, atribuidos por meio de provas e nota de engajamento nas
atividades virtuais no AVA, a saber:

I. 50% da nota atribuidos a prova final da disciplina, individual e
realizada de forma presencial no AVA, conforme calendario
académico;

Il. 20% da nota atribuida ao conceito de engajamento do aluno
resultados obtidos no Projeto Integrador, atividade presencial
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desenvolvida no campo de atuacdo profissional, sob
acompanhamento do Professor Tutor, incluidas as atividades
extensionistas presenciais estabelecidas;

30% da nota atribuidos a prova da disciplina, individual e

assincrona, realizada no AV A conforme calendario académico.

Descrevendo 0s objetos pedagdgicos que compdem 0s mecanismos de

avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem, temos:

Prova Final da Disciplina (I): Prova individual ao final da carga horéaria

atribuida a cada disciplina, realizada no AVA, contendo 30% (trinta
por cento) de questdes subjetivas e 70% (setenta por cento) de
questdes objetivas, valendo 10 (dez) pontos, realizada conforme

Calendario Académico, com peso de 50% na avaliacéo final.

Engajamento do Aluno (I1): Inovadora metodologia de avaliagdo da

aprendizagem, corresponde a nota individual do aluno referente ao
seu engajamento e desempenho no Projeto Integrador, atividade
presencial desenvolvida no campo de atuacdo profissional, sob
acompanhamento do Professor Tutor, incluidas as atividades
extensionistas  presenciais  estabelecidas, = coordenadas e
supervisionadas pelo Professor Tutor responsavel, com peso de 20%

na avaliacéo final.

Prova da Disciplina, Assincrona (I11): Prova individual aplicada de forma

assincrona, conforme Calendério Académico, contendo 30% (trinta
por cento) de questdes subjetivas e 70% (setenta por cento) de
questdes objetivas, valendo 10 (dez) pontos, com peso de 30% na

avaliacdo final.

Nota Semestral: Obtida pela soma dos percentuais obtidos nas avaliagdes

I, 11 e 11, acima explicitadas. Com o resultado sendo igual ou maior
que 60% (sessenta por cento), equivalente a nota 06 (seis), o aluno
estara aprovado na disciplina. Para nota inferior a 06 (seis) e igual ou
superior a 3,0 (trés) o aluno devera realizar a Recuperacdo de

Aprendizagem na respectiva disciplina.

Recuperacdo de Aprendizagem: Prevista no item 3.11.8 deste PPC, a
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recuperacdo de aprendizagem oportuniza a alunos com desempenho
insuficiente, por meio de acOes especificas da Coordenagédo de Curso
e Professor Tutor, o alcance dos niveis satisfatorios de rendimento na
disciplina. Uma vez exercida a recuperacdo de aprendizagem, caso a
nota semestral ndo se verifique igual ou superior a 6,0 (seis),
implicara na reprovagdo do aluno na disciplina.

Forum: Proposicdo da discussdo de temas langados pelo Professor Tutor
no AVA-Ambiente Virtual de Aprendizagem; oportunidades para 0s
alunos discutirem sobre o tema proposto, a luz da teoria apresentada
no material didatico da disciplina, sob a coordenagdo e ponderacao
do Professor Tutor. A efetiva participacdo em foruns serd objeto de
pontuacdo observada no quesito Engajamento do Aluno.

Exercicios: Propostos pelo Professor Conteudista e aplicados no AVA,
ao longo da disciplina, proporcionando ao aluno a apreensdo de
conhecimentos e a discussdo/esclarecimento sobre ddvidas em
relacdo as situacGes-problema que foram propostas no exercicio. A
efetiva realizacdo dos exercicios, ao longo da disciplina, sera objeto
de pontuacédo observada no quesito Engajamento do Aluno.

Outras Atividades Presenciais: Ademais, superando a realizagdo dos
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, as atividades
extensionistas presenciais incluidas na realizacdo do Projeto
Integrador, conforme Matriz Curricular do Curso e sob supervisao de
Professor Tutor, serdo planejadas atividades praticas envolvendo
temas de interesse da regido, refletindo o futuro ambiente
profissional e a atuacdo frente ao mundo real do trabalho. A efetiva
participacdo no Projeto Integrador serd objeto de pontuagdo
observada no quesito Engajamento do Aluno.

Frequéncia: So obrigatorios o cumprimento das atividades académicas a
distancia e aquelas previstas para ocorrerem na modalidade
presencial, desenvolvidas em lugares e/ou tempos diversos que
utilizem de meios e tecnologias de informagdo e comunicacao, nas
quais ocorre a mediacdo nos processos de ensino e aprendizagem
com auxilio didatico-pedagogico do Professor Tutor.
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Art. 98. E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as
disciplinas do periodo cursado, admitindo-se ainda a promogdo com disciplinas em
dependéncia.

Art. 99. As dependéncias poderdo ser oferecidas com carga horéria
concentrada, mediante calendério estabelecido pela Coordenacao de Curso.

Art. 100. Os professores dispbem do prazo de cinco (5) dias para

encaminhamento, a Secretaria Geral, dos resultados de avaliagdes.

Art. 101. Sera oferecida a recuperacdo de aprendizagem, quando detectada
pelo professor da disciplina a sua necessidade, mediante encaminhamento a
Coordenacédo de Curso de programa de estudos para esse fim e mediante aprovacao
desse programa de estudos pela Direcéo Geral.

CAPITULO HI
Dos Estagios Supervisionados

Art. 102. A prética profissional, sob a forma de estdgio curricular
supervisionado, € parte integrante dos curriculos da graduacdo, na forma identificada
em cada estrutura curricular, e tem por finalidade familiarizar o estudante com a

atividade para a qual se encaminha e treina-lo no exercicio direto dessa atividade.

§ 1° O estagio curricular supervisionado obedece a regulamento proprio,
organizando-se e desenvolvendo-se segundo as necessidades da formacdo profissional
especifica e de acordo com a legislacdo disciplinadora da espécie, em situacdes reais,

sem vinculo empregaticio, nos termos de seu regulamento.

8 2° Na finalidade por familiarizar o estudante com a atividade para a qual
se encaminha e treind-lo no exercicio direto dessa atividade, os Cursos de Graduagao da
Faculdade IMES admitem a realizacdo de estagio curricular supervisionado nédo
obrigatdrio.

Art. 103. O estdgio curricular supervisionado é realizado sob a
responsabilidade da Direcdo Académica, a qual cabe programar previamente as
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atividades a serem desenvolvidas, em funcdo das exigéncias do treinamento e das
possibilidades das estruturas oferecidas ao seu desenvolvimento, além de acompanhar
os trabalhos e as praticas e promover o julgamento das condigdes demonstradas pelos

alunos, como atividade regular de ensino, decidindo pela sua suficiéncia ou néo.

Paragrafo dnico. A avaliagdo do desempenho do aluno no estagio se
vincula a mencdo de Suficiéncia ou Insuficiéncia, obrigando-se o estagiario a repetir a
atividade de treinamento, se considerado insuficiente até que obtenha mencdo de

suficiéncia.

CAPITULO IV

Das Atividades de Extensao

Art. 104. A Faculdade IMES incentiva as atividades de extensdo no

objetivo de alicercar as futuras a¢cdes de iniciacdo a pesquisa, tais como:

| - formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacéo proprios

ou de outras instituicdes nacionais e estrangeiras;
Il - incentivo a execucdo de projetos especificos de extensao;

1l - realizacdo de convénios com agéncias nacionais,

estrangeiras e internacionais;

IV - intercdmbio com outras instituicGes cientificas,

estimulando os contatos entre professores e pesquisadores;
V - divulgacéo dos resultados dos projetos executados; e

VI - promocgdo de congressos, simp0sios e Sseminarios para

estudos e debates.

Art. 105. As atividades de extensdo sdo programadas para atender as
necessidades do ensino, para difusdo de conhecimentos e/ou como extensao comunitaria

propriamente dita.
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Paragrafo unico. O processo de extensdo da IES abre ao complexo regional
sua capacidade de prestacdo de servicos, nas diversas areas de atuagdo, sob convénios
de participacdo mutua, contratos e similares, dependendo cada proposta da organizagdo

de projeto especifico.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
Disposic¢des Gerais

Art. 106. A comunidade académica é constituida pelos corpos docente,

discente e técnico-administrativo.

Art. 107. O ato de investidura em qualquer funcdo e a matricula na
Faculdade IMES importam compromisso formal de respeitar a Lei, este Regimento e as
autoridades dele emanadas, constituindo falta punivel sua transgressdo ou

desatendimento.

Art. 108. Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo
pertencem aos quadros de pessoal da Entidade Mantenedora, com vinculacdo
estabelecida no amparo legal, estruturando-se segundo Plano de Carreira especifico,

organizado segundo as exigéncias de elaboragdo técnica e o disposto neste Regimento.

CAPITULO II
Do Corpo Docente

Secéo |

Das Categorias

Art. 109. O Corpo Docente da Faculdade IMES tem suas categorias e niveis
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estabelecidos no Plano de Carreira Docente.

Secéo Il
Da Selecdo

Art. 110. A contratacdo de professores é de competéncia exclusiva da

Mantenedora, apos a indicacao pelo Diretor Geral.

Art. 111. A qualificacdo basica e indispensavel do docente proposto a
admissdo deve ser demonstrada pela posse de diploma de graduacgdo, registrado
devidamente, expedido por curso superior em que tenha cursado matéria, disciplina ou
componente curricular idéntico ou afim ao que vai lecionar, e pelo menos no mesmo

nivel de complexidade.

Art. 112. E condicio essencial para a contratagdo do professor a
disponibilidade de horarios para o atendimento as obrigacfes regimentais, ndo podendo
ser indicado para atividade de magistério quem ndo tenha possibilidade de atender as

demandas da IES, segundo sua programacéo de atividades.
Secéo Il
Dos Direitos e Deveres
Art. 113. Sdo direitos e deveres gerais do Corpo Docente:

| - participar, diretamente ou por representacdo, com direito
a voz e voto, na forma deste Regimento, dos 6rgaos colegiados de
deciséo da Faculdade IMES;

Il - votar e ser votado nas elei¢bes para as representacoes
docentes referidas no inciso I, ressalvados o0s impedimentos

previstos neste Regimento;

I11 - apelar de decisdes dos orgdos administrativos, observada
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a hierarquia institucional, encaminhando o respectivo recurso ao
Diretor Geral da Faculdade IMES;

IV - receber remuneracéo e tratamento social condizente com
a atividade do magistério e 0s recursos e apoios didaticos e
administrativos necessarios ao desenvolvimento regular de suas

atividades;

V - aplicar a méxima diligéncia no exercicio das atividades
educacionais de que esteja incumbido, propugnando pela melhoria

constante, qualitativa e quantitativa, do produto escolar;

VI - qualificar-se permanentemente, em busca de formacéo
humanistica e técnica que lhe assegure condicBes efetivas de

contribuir na educacdo do homem e na formacéo do profissional;

VII - contribuir para a manutencdo da ordem e disciplina no
seu ambito de atuacdo e pelo crescente prestigio da instituicdo no

ambiente social; e

VIII - desenvolver todas as suas atividades em absoluta
consonancia com as disposi¢cbes regimentais reguladoras,
cumprindo e fazendo cumprir obrigacdes e compromissos no seu
ambito de atuacdo, submetendo-se funcionalmente a Coordenacdo
de Curso, Direcdo Académica, Direcdo de Administracdo e
Financas e Direcdo Geral.

Art. 114. E obrigatdria a frequéncia dos professores, bem como a execucio

integral dos programas aprovados, conforme disposto no 83° do Art. 47 da Lei 9.394/96
e no Parecer CNE/CES n° 282/2002.

Art. 115. Em casos especiais, o Diretor Geral, ouvido o Colegiado de

Curso, pode conceder ao professor dispensa temporaria de suas atividades escolares,

nédo superior a um (1) ano letivo.
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Secao IV

Das Competéncias

Art. 116. O professor € o responsavel pela orientacdo e pela eficiéncia do

ensino no componente curricular a seu cargo, competindo-Ihe:

| - coordenar e controlar o ensino do componente curricular
e assegurar a execucdo dos programas aprovados, sob as

orientacdes da Coordenacéo de Curso;

Il - elaborar semestralmente o plano de ensino do
componente curricular e submeté-lo, na época regulamentar, ao

Colegiado de Curso respectivo;

Il - ministrar aulas, de acordo com o horério estabelecido,
registrando a matéria lecionada e fiscalizando a anotacdo da

frequéncia dos alunos, na forma regimental;

IV - responder pela ordem nas suas salas de aula e pelo bom

uso e conservacao do material utilizado;

V - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades

extracurriculares relacionadas com o componente curricular;

VI - controlar a execucéo dos trabalhos escolares que aplicar

aos alunos;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges regimentais

referentes a verificacdo do aproveitamento dos alunos;

VIII - fornecer a Secretaria Geral as notas correspondentes

aos trabalhos, provas e exames, observados os prazos especificos;
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IX - comparecer as reunides dos 6rgdos colegiados da

Faculdade IMES, de que participe;

X - propor ao Colegiado de Curso respectivo medidas que

julgue necessérias para a maior eficiéncia do ensino e da pesquisa;

XI - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de

comissdes julgadoras e outras para que for designado ou eleito; e

XII - Cumprir quaisquer outras obrigacGes ou atribuigcdes que
Ihe estejam previstas neste Regimento ou que decorram do

exercicio de sua funcéo e responsabilidade.

CAPITULO I
Do Corpo Discente

Secao |

Da Constitui¢éo

Art. 117. O Corpo Discente é constituido dos alunos regularmente

matriculados.
8 1° Aluno regular € aquele matriculado em curso oferecido pela IES;

8 2° S3o alunos especiais 0s matriculados em cursos sequenciais, 0S
matriculados em cursos de pés-graduacdo lato sensu, em cursos outros de menor

duragdo, ou em componentes curriculares isolados.

Secéo 11
Dos Direitos e Deveres

Art. 118. Constituem direitos e deveres de membro do corpo discente:

I - receber ensino qualificado no curso em que se
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matriculou;

Il - ser atendido em todas as suas solicitagdes de orientacéo

pedagdgica;

Il - fazer-se representar junto aos Orgdos colegiados da

Faculdade IMES, na forma deste Regimento;

IV - apelar de decisdes de 6rgdos administrativos para os de
hierarquia superior, encaminhando o respectivo recurso através do
Diretor Geral da Faculdade IMES;

V - aplicar a méxima diligéncia no aproveitamento do ensino;

VI - abster-se de quaisquer atos que importem em
perturbacdo da ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito as
autoridades escolares, professores e colaboradores em geral;

VII - contribuir, no seu ambito de atuacdo, para o prestigio

crescente da Faculdade IMES; e

VIIl - desenvolver todas as suas atividades, no ambito

Institucional, em estrita obediéncia aos preceitos deste Regimento.

Secéo 111

Da Representacdo Estudantil

Art. 119. O Corpo Discente tem representacao, com direito a voz e voto, na

forma deste Regimento, nos Colegiados de Curso e no Conselho Superior.

Paragrafo Unico. A representacdo estudantil tem por objetivo promover a

cooperacdo entre administradores, professores e alunos, no trabalho escolar e no

aprimoramento da IES.
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Art. 120. O Corpo Discente poderad organizar representacdo em forma de
Grémio Académico, caso assim venham a deliberar, elaborando Estatuto Social préprio
que devera ser aprovado pela Instituicdo Mantenedora.

Art. 121. O exercicio de fungdo no Grémio Académico ndo desobrigard o
estudante da frequéncia as atividades discentes ou de qualquer outra obrigacgdo relativa

as atividades escolares.

Art. 122. Estard vedada ao Grémio Académico, no &mbito da Faculdade
IMES, qualquer acdo, manifestacdo ou propaganda de carater politico-partidario, racial

ou religiosa, de apologia ou discriminatdria ou preconceituosa.

Art. 123. As reunides de alunos ou do Grémio Académico ndo podem
prejudicar os trabalhos escolares, devendo realizar-se fora do horéario normal das aulas.

Secéo IV
Da Monitoria

Art. 124. A ser futuramente planejada e no devido tempo implantada, a
monitoria objetiva um melhor aparelhamento dos cursos de graduacdo e também o
aproveitamento dos alunos que apresentem atributos de inteligéncia, cultura e aptiddo
para a fungéo.

Art. 125. A atividade de monitoria sera determinada, no tempo oportuno,
por normas préprias a serem editadas pela Direcdo Geral e aprovadas pelo Conselho

Superior.
Secédo V
Da Assisténcia ao Estudante

Art. 126. No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e observada
a sua finalidade e programacéo especificas, tanto a Instituicio Mantenedora quanto a
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Faculdade IMES procuram prestar aos alunos a assisténcia necessaria e incentivo
diferenciado a sua realizagdo como pessoa, a formacdo profissional para o mundo do
trabalho, a responsabilizagdo pelo protagonismo social, ao voluntariado, oferecer-lhes as
condi¢des basicas indispensaveis ao seu encaminhamento para a plena formacgéo

humana e profissional.

8 1° A assisténcia ao estudante abrange as partes de orientagdo psicoldgica,
pedagdgica e para o trabalho, apoio moral, material e financeiro - este sob a forma de

bolsas de estudo, totais ou parciais, exercidas pela Instituicdo Mantenedora.

§ 29 A assisténcia ao estudante funciona diretamente vinculada ao Diretor

Geral da Faculdade IMES, obedecendo a diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora.

CAPITULO IV

Do Corpo Técnico-Administrativo

Secéo |
Da Constitui¢éo

Art. 127. O Corpo Técnico-Administrativo € constituido pelos servidores
que ndo pertencam ao corpo docente.

Art. 128. Cabe ao Diretor Geral da Faculdade IMES propor a Entidade
Mantenedora a admissao e a dispensa dos membros do corpo técnico-administrativo.

Secéo 11

Dos Direitos e Deveres

Art. 129. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo guardam
referéncia e seguem a legislacdo vigente aplicada as relagdes de trabalho, pelas quais se

regem 0s respectivos contratos, aplicadas ainda as disposicdes deste Regimento,
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relativas a obrigaces identificadas.

Paragrafo Unico. O Corpo Técnico-Administrativo possui Plano de

Carreira proprio.

Art. 130. E direito de todo colaborador ser tratado com urbanidade pelos
colegas, contar com ambiente digno de trabalho e receber remuneracdo condizente com

as atividades que desenvolva na IES.

Art. 131. E dever de todo colaborador o zelo pelas coisas e interesses da
Faculdade IMES, o trabalho proficuo pelo engrandecimento da obra educacional de cuja

realizacdo participa.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Art. 132. E da competéncia do Diretor Geral da Faculdade IMES fazer
cumprir o regime disciplinar, cabendo recurso de suas decisfes, no prazo de oito (8)

dias da aplicacdo da pena, para o Conselho Superior.

Art. 133. S&3o aplicaveis, na Faculdade IMES, as seguintes penas

disciplinares:
| - adverténcia, verbal ou escrita;
Il - repreenséo;
I11 - suspensdo, ate trinta (30) dias;

IV - dispensa;
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V - desligamento; ou
VI - destituicao.

Art. 134. As penas sdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta,

considerando-se, a vista do caso, 0s seguintes elementos:
| - infracdo cometida;
Il - primariedade do infrator;
111 - dolo e culpa;
IV - valor e utilidade dos bens atingidos; e
V - grau da autoridade ofendida.

Paragrafo Gnico. E assegurado, em qualquer hipotese, amplo direito de

defesa.

Art. 135. A aplicacdo de pena ndo desobriga o punido do ressarcimento de

danos causados a IES.

Art. 136. A aplicacdo das penas de suspensao, de dispensa, de desligamento
ou de destituicdo, é feita apds processo disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor

Geral.

Art. 137. Mediante representacdo do Presidente do Colegiado de Curso, é
passivel de sancdo disciplinar, nos termos deste Regimento, o professor que, sem
motivo aceito como justo pelo Colegiado de Curso, deixe de cumprir programa a seu
cargo ou horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia em
motivo bastante para dispensa, caracterizada como abandono de emprego.

8 1° Se a representacdo for considerada objeto de deliberacdo, o professor
ficard desde logo afastado de suas fungdes, sem perda do salario, até que a deliberagéo

seja tomada.
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8 2° O Conselho Superior deve pronunciar-se sobre representagdes relativas
ao disposto neste Artigo no prazo de 10 (dez) dias, contado do registro de entrada da

representacéo.

Art. 138. A sancdo disciplinar aplicada a aluno ndo é registrada em seu
historico escolar, anotando-se apenas nos registros da Faculdade IMES.

Art. 139. As anotacOes relativas a adverténcia verbal e repreensdo sao
canceladas se, no prazo de um (1) ano da aplicacdo, o discente ndo incorrer em

reincidéncia.

CAPITULO I
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Docente

Art. 140. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penas

disciplinares:
| - adverténcia;
Il - repreenséo;
111 - suspenséo; e
IV - dispensa.

Art. 141. A pena de adverténcia é aplicavel ao professor que, sem justo

motivo, a juizo do Diretor Geral:
| - ndo observe prazos regimentais;

Il - deixe de comparecer a ato escolar de sua obrigacdo ou

para o qual tenha sido regularmente convocado;
I11 - falte a mais de trés (3) dias de aula, consecutivos.

IV - professe conceitos ou atividades, induza comportamento,
59



assuma comportamento atitudinal, destoantes dos principios éticos
que norteiam as praticas profissionais no ambito da Faculdade
IMES.

Art. 142. As penas de repreensdo e suspensdo sdo aplicaveis em face da
gravidade, a juizo do Diretor Geral, em falta prevista no Artigo anterior.

Art. 143. A pena de dispensa é aplicavel:
| - por abandono de emprego; e

Il - por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou
técnica, desidia inveterada no desempenho das atividades escolares
ou prética de atos incompativeis com a dignidade da vida escolar
no &mbito da Faculdade IMES.

Il - A juizo do Diretor Geral, por falta considerada grave e
que fira os principios éticos que norteiam as praticas profissionais
no &mbito da Faculdade IMES.

CAPITULO 111

Das Penas Aplicaveis ao Corpo Discente

Art. 144. Os membros do Corpo Discente estdo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

| - adverténcia verbal;
Il - repreenséo;
I11 - suspenséo; e
IV - desligamento.
Art. 145. A pena de adverténcia é aplicavel:
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| - por perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade
IMES; e

Il - por prejuizos materiais causados a Faculdade IMES.

Art. 146. A pena de repreensdo é aplicavel em caso de reincidéncia em falta

prevista no Artigo anterior.
Art. 147. A pena de suspensdo, de até trinta (30) dias, é aplicavel:

| - por ofensa a qualquer membro dos corpos docente ou

técnico-administrativo;
Il - por improbidade na execucao dos trabalhos escolares;

Il - por desrespeito ao Diretor Geral da Faculdade IMES ou
a qualquer autoridade da administragéo;

IV - por atentado doloso contra o patrimbénio moral,

cientifico, cultural ou material da Faculdade IMES; e

V - pela tentativa de impedimento do exercicio de funcdes

pedagogicas, cientificas ou administrativas da Faculdade IMES.
Art. 148. A pena de desligamento € aplicavel:

| - pela reincidéncia em infragdo referida nos incisos V e VI
do Artigo anterior;

Il - por desrespeito e ofensa ao Diretor Geral da Faculdade
IMES ou a qualquer membro dos corpos docente e técnico-

administrativo;

Il - por agressdo fisica a aluno ou qualquer membro dos

corpos docente e técnico-administrativo;

IV - por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar.
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CAPITULO IV

Das Penas Aplicaveis a Representagdo Estudantil

Art. 149. O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade
da funcdo de representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, é considerado
motivo suficiente para a destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o

6rgdo imediatamente superior na hierarquia administrativa.

Art. 150. Ocorrida a destituicdo de representante estudantil, cumpre aos
seus pares a escolha do seu substituto na funcao.

CAPITULO V

Das Penas Aplicaveis ao Corpo Técnico-Administrativo

Art. 151. Ao Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penas de:
| - adverténcia;
Il - repreenséo;
111 - suspenséo; e
IV - dispensa.

Art. 152. A pena de adverténcia é aplicavel ao servidor que, sem justa

causa, a juizo do Diretor Geral:
| - ndo cumpra prazos regimentais;

Il - deixe de comparecer a ato de sua obriga¢do ou para o

qual tenha sido regularmente convocado;
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I11 - falte a mais de trés (3) dias de servico, consecutivos; e

IV - mostre desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de

suas obrigacdes.

Art. 153. As penas de repreensdo e suspensdo sdo aplicaveis em caso de

reincidéncia prevista no Artigo anterior e ainda:

| - por desrespeito a qualquer autoridade escolar;

Il - por ofensa a aluno ou colega de trabalho; e

I11 - por grave perturbagéo da ordem, no recinto da Faculdade
IMES.

Art. 154. A pena de dispensa € aplicavel:

| - por abandono de emprego; e

Il - por incapacidade técnica, desidia inveterada no
desempenho de obrigacdes ou préatica de atos incompativeis com as

finalidades educacionais da instituicdo.

TITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 155. Das decisdes de autoridade ou colegiado, cabe pedido de
reconsideracdo para a prépria autoridade ou Orgdo e interposicdo de recurso para a

instancia imediatamente superior, da seguinte forma:

| - de atos de professor, em matéria didatico-cientifica, para
0 Colegiado de Curso, com audiéncia da Coordenacdo do Curso
respectivo, e, em matéria disciplinar, para o Diretor Geral da
Faculdade IMES;
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Il - de decisdes de Colegiado de Curso e da Coordenacéao de

Curso, para o Diretor Geral;
I11 - de atos do Diretor Geral, para o Conselho Superior; e

IV - de decis6es do Conselho Superior, de ordem econémica

e/ou financeira, para a Entidade Mantenedora.

Art. 156. O pedido de reconsideragcdo e 0 recurso Sao interpostos,
independentemente um do outro, no prazo de cinco (5) dias, contados da data de ciéncia

do interessado do teor da deciséo.

Paragrafo Unico. Havendo pedido de reconsideracdo, o prazo passa a
contar-se apo6s a ciéncia da decisdo deste.

Art. 157. O recurso nédo tem efeito suspensivo, salvo se a execugdo imediata
do ato ou decisdo recorrida puder trazer prejuizo irreparavel ao recorrente, em caso de

provimento.

§ 1° A autoridade ou 6rgdo recorrido declara, considerando o disposto no
Artigo, o efeito dado ao recurso.

§ 2° No recurso, o recorrente pode apresentar novos documentos.

Art. 158. Interposto o recurso, € aberta vista dele ao recorrido, no prazo de
quarenta e oito (48) horas, concedendo-se lhe cinco (5) dias para apresentar suas razoes,

as quais pode, querendo, anexar documentos.

Art. 159. Apresentadas as razdes, deve 0 recurso, no prazo de quarenta e
oito (48) horas, subir & instancia superior, se a autoridade que tomou a deliberacdo ou

praticou o ato ndo o reformou.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a reforma, pode o recorrido, no mesmo prazo,
requerer que O recurso suba a mesma instancia superior, para deliberacdo final sobre a

matéria.
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Art. 160. Recebido o recurso na instancia superior, se se tratar de colegiado,
ele é distribuido a um Relator, para emissdo de parecer, a ser apresentado no prazo de
vinte (20) dias.

Art. 161. Apresentado o parecer, o recurso é submetido a julgamento, na

primeira reunido do respectivo 0rgao.

Art. 162. Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou 6érgéo

recorrido, para cumprimento da decisdo proferida.

TITULO IX

DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E
TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
Do Grau

Art. 163. Ao aluno que conclua, no ambito da IES, curso de graduacéo ou

de p6s-graduacdo a Faculdade IMES confere o grau respectivo.

CAPITULO I
Da Colacgéo de Grau

Art. 164. O ato coletivo de colacdo de grau dos alunos concluintes de curso
de graduacéo é realizado em sessdo solene do Conselho Superior, sob a presidéncia do
Diretor Geral.

8 1° Na colacéo de grau, o Diretor Geral toma o juramento dos concluintes,
prestado segundo modelo aprovado pelo Conselho Superior.

8 2° Ao aluno ndo aprovado integralmente nas disciplinas e demais
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atividades formativas previstas na matriz curricular do curso, ou que esteja em débito
quanto a regularidade de sua documentacdo escolar e pessoal, serd vedada a
participacdo na colacdo de grau. Nesse caso, retornard a condigdo de apto tdo logo

sanadas as pendéncias.

8 3° A requerimento de interessados, encaminhado ao Diretor Geral, em
casos especiais devidamente justificados, pode a colacdo de grau ser feita
individualmente, ou por grupos, em dia e hora fixados pelo Diretor Geral, na presenca

do Secretario Geral e mais um membro do corpo técnico-administrativo, no minimo.

CAPITULO 111

Dos Diplomas e Certificados

Art. 165. Colado o grau, a Faculdade IMES expede ao graduado, mediante
requerimento protocolado na Secretaria Geral, o diploma correspondente, assinado pelo

Diretor Geral, pelo Secretario Geral e pelo aluno Titulado.

Art. 166. A Faculdade IMES expede certificado, mediante requerimento
protocolado na Secretaria Geral, devidamente assinado pelo Secretario Geral e pelo
Diretor Geral, ao aluno que conclua curso de especializacdo, sequencial de

complementacéo de estudos, aperfeicoamento, extensdo e cursos livres.

Art. 167. Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo lato
sensu devem mencionar a area de conhecimento do curso e serem acompanhados do

respectivo histérico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:

| - relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito
obtido pelo aluno e nome e qualificacdo dos professores por elas

responsaveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e a sua duragéo

total, em horas de efetivo trabalho académico;

Il - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do

curso, caso exigido, e nota ou conceito obtido;
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IV - declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas

as disposicdes da legislagdo federal aplicavel; e

V - indicacdo do ato legal de credenciamento da IES.

CAPITULO IV

Dos Titulos Honorificos

Art. 168. A Faculdade IMES pode conceder titulos de Benemérito,
Professor Emérito e Professor Honoris Causa, por decisdo do Conselho Superior,

tomada pelo voto secreto de dois tercos (2/3) de seus membros.

§ 1° O titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado

ajuda relevante a Instituicéo.

§ 2° O titulo de Professor Emérito é concedido a Professor da Faculdade
IMES que se aposente ap0s distinguir-se no exercicio de suas atividades no ensino

superior.

§ 3° O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades,
professores e pesquisadores ilustres, estranhos aos quadros da Faculdade IMES, que
tenham prestado servico relevante a Ciéncia, as Artes ou a Cultura, em seus sentidos

genéricos.

TITULO X
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 169. A Faculdade IMES se relaciona com a Entidade Mantenedora por

intermédio de sua Diretoria Geral.

Paragrafo Unico. A Faculdade IMES ¢é dependente da Entidade
Mantenedora na designacdo de sua Administracdo Superior, na aprovacdo de sua
estrutura organizacional e funcional, inscrita neste Regimento, e no suprimento de
recursos de manutengdo, ndo havendo interferéncia, por parte daquela, em nenhuma
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decisdo de mérito que envolva o processo de ensino, de pesquisa ou de extens&o.

Art. 170. A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo financeira,
contabil e patrimonial da Faculdade IMES.

Paragrafo unico. Dependem de aprovacdo da Entidade Mantenedora:

e 0 orcamento anual da Faculdade;

e aassinatura de convénios, contratos ou acordos;

e as decisbes dos Orgdos Colegiados que aportem em aumento de despesa ou
reducdo de receita;

e aadmissdo e dispensa de pessoal;

e a criacdo ou extingdo de cursos de graduacdo, pds-graduacdo, extensdo e o
aumento, redistribuicdo ou reducédo de suas vagas iniciais;

e alteracdes regimentais;

e qualquer acao que traga 6nus financeiro a Faculdade.

Art. 171. Esta assegurada a autonomia académica, didatica e orcamentaria
da IES em relagdo a Entidade Mantenedora.

Art. 172. Compete a Entidade Mantenedora designar, na forma deste
Regimento, a Direcdo Geral, Vice-Direcdo Geral, Diregdo de Administracdo e Financas
e Vice-Direcdo de Administracdo e Financas, competindo-lhe, ainda, a contratacdo do

pessoal docente e técnico-administrativo da Faculdade IMES.

TITULO XI
DO PATRIMONIO, DAS FINANCAS E DO REGIME
ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 173. Os recursos patrimoniais, bens moveis e imdveis, colocados a
disposicdo da Faculdade IMES, sdo de propriedade da Entidade Mantenedora, como
igualmente sdo os recursos financeiros produzidos pelos varios setores e servigos da

IES, independentemente de sua qualificacdo e proveniéncia.

Art. 174. Os valores relativos a trabalhos, projetos, convénios e similares, e
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da prestacdo de servicos pela Faculdade IMES, sdo arrecadados pela Entidade
Mantenedora e reunidos em conta Unica, participando, como receita, do seu orcamento

geral.

Art. 175. A proposta orcamentéria anual da Faculdade IMES € Unica e
unificada, cabendo a Diretoria Geral a administracdo responsavel dos recursos liberados
pela Entidade Mantenedora, mediante prestacdo anual de contas ou a qualquer momento

que for solicitada pela Entidade Mantenedora.

Art. 176. O planejamento econdmico-financeiro da Faculdade IMES é
levado anualmente a aprovacdo da Entidade Mantenedora, compreendendo o orcamento
da receita prevista e da despesa estimada e o plano de aplicagdo dos recursos

solicitados.

Art. 177. A demonstracdo de contas da Faculdade IMES é elaborada
anualmente pela Entidade Mantenedora e levada a analise e pronunciamento conclusivo

do Conselho Superior, no final de cada exercicio civil.

TITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 178. As representacdes sdo consideradas apenas quando formuladas

por escrito e devidamente fundamentadas e assinadas.

Paragrafo Unico. Os o6rgdos da administracdo da Faculdade IMES devem
pronunciar-se sobre as representacdes no prazo maximo de trinta (30) dias, ressalvado o

previsto no § 2° do Artigo 137 deste Regimento.

Art. 179. A Faculdade IMES ¢ vedado promover ou autorizar manifestacoes
gue atentem contra a moral e bons costume, de carater racial ou religioso, ou que

representem discriminagdo ou preconceito repudiado pelas leis do pais.

Art. 180. O atraso no pagamento de mensalidades dos cursos contratados
acarreta, para o aluno, as penas previstas nos respectivos contratos de prestacdo de

servigos educacionais, firmados com a Entidade Mantenedora ou com a Faculdade
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IMES, elaborados segundo a legislacédo atinente.

Art. 181. A Faculdade IMES reserva, em seu orcamento anual, dotacdo
prépria para o processo de aperfeicoamento de seus Corpos Docente e Técnico-
Administrativo e ampliacdo e qualificacdo de recursos bibliogréaficos, laboratorios e

segmentos outros de apoio a qualificacdo do ensino.

Art. 182. A Faculdade IMES pode manter publicacdes periodicas e outras

por ela julgadas de interesse, uma vez aprovadas pelo Conselho Superior.

Paragrafo anico. Com fulcro no Art. 5 do Estatuto Social do IMES-
Instituto Mineiro de Educacdo Superior, a fim de cumprir as suas finalidades, a
Entidade Mantenedora poderd firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos
de cooperacdo e articular-se de forma conveniente, com empresas, instituicoes,
organizagOes ou entidades publicas e privadas nacionais e estrangeiras, possibilitando a

Faculdade IMES expanséo de suas bases e profundidade nas a¢Ges pela educacéo.

Art. 183. A Faculdade IMES, por deciséo do Diretor Geral e respaldada
pelo Conselho Superior, pode criar subdivisdes de setores administrativos e didaticos,

com vistas a qualificacdo de seus servicos e atividades.

8 1° Para efeito de ser considerado impedido do exercicio de suas
responsabilidades funcionais, gerando a substituicdo por outro membro da hierarquia
administrativa conforme previsto neste Regimento, o ocupante do cargo de Diretor
Geral, Vice-Diretor Geral, Diretor de Administracdo e Finangas, Vice-Diretor de
Administracdo e Financas devera estar afastado de suas fungdes por periodo superior a
cento e oitenta dias; ainda assim, desde que haja motivacdo material que impeca o0 seu

pronto retorno as funges.

8§ 2° Havendo vacéncia por falecimento do ocupante de cargo na Direcdo
Geral, Vice-Diregdo Geral, Direcdo de Administracdo e Finangas, Vice-Dire¢do de

Administragéo e Financas, cabera a Entidade Mantenedora a indicagdo do substituto.

8§ 3°. Ao ocupante de cargo na Diregdo Geral, Vice-Diregdo Geral, Direcéo

de Administragdo e Financas, Vice-Dire¢do de Administracdo e Financgas e Diregéo
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Académica, sera exigido a titulo de qualificagdo minima o Diploma de Graduacao.

Art. 184. Para efeito de qualificacdo e operacionalizacdo, a Faculdade
IMES pode aprofundar o disciplinamento de regulamentacGes relativas aos fatos

escolares, resguardadas as diretrizes identificadas neste Regimento.

Art. 185. A Faculdade IMES tem simbolos e insignia préprios, aprovados

pelo Conselho Superior.

Art. 186. Os servicos de manutencdo das dependéncias fisicas, de limpeza,
de portaria, de protocolo e expedicdo, vigilancia e seguranca, sdo diretamente

vinculados a Mantenedora, realizando-se segundo as deliberacfes desta.

Art. 187. Ressalvados os casos de alteracdo por disposicOes superiores
imperativas, este Regimento pode ser modificado por proposta do Diretor Geral, do
Conselho Superior e ainda da Entidade Mantenedora, em sua area especifica de atuacéo,
devendo a alteragdo ser aprovada, sucessivamente, por no minimo dois tercos (2/3) do
Conselho Superior, pela Entidade Mantenedora e, finalmente, pelo 6rgdo federal de

educacdo competente.

Art. 188. Revogadas as disposi¢des em contrario, este Regimento entra em

vigor na data de sua aprovacao abaixo consignada.

AlteracGes neste Regimento realizadas em reunido extraordinaria do Conselho Superior,
conforme Ata lavrada em 23-11-2020, Resolu¢do ConSu n° 04, de 23-11-20.

Aprovado pela Entidade Mantenedora, IMES-Instituto Mineiro de Educagdo Superior,
em 09 de dezembro de 2020.

PAULO ROBERTO LUZ DE OLIVEIRA
CPF: 004.358.806-91
Presidente do Conselho de Administragédo
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